Indice

pas.
Saggi
EMILIO BALLETTI, Tecniche sanzionatorie e rimedi risarcitori nei rapporti di
lavoro 519
COSIMA ILARIA BUONOCORE, Sulla pregiudiziale di incostituzionalita nel
giudizio arbitrale 541
LuciA D’ARCANGELO, Controllo a distanza e tutela processuale del lavora-
tore: il dato inutilizzabile costituisce mezzo di prova illecito? 557
MARCO GAMBACCIANI, Il principio di automaticita delle prestazioni nella
previdenza dei liberi professionisti 571
ALESSANDRO GARILLI, 1] “blocco” dei licenziamenti.: profili storici e siste-
matici 585
ENRICO GRAGNOLI, L’insopprimibile liberta di cessare l'impresa e l'illi-
ceita del divieto di licenziamento 607
MARIOROSARIO LAMBERTI, I lavoro a distanza nell emergenza sanitaria e
le prospettive dello smart working 615
PAOLO EUGENIO PEDA, L’economia del terzo millennio: scenari futuribili
di un diritto del lavoro in evoluzione 641
ANTONIO PRETEROTI, 1! trasferimento d’azienda nel Codice della crisi d’im-
presa e dell’insolvenza: prove di assestamento euro-unitario 659
GIAMPIERO PROIA, Divieto di licenziamento e principi costituzionali 683
MATTEO VERZARO, “State contenti umana gente al quia”. 1l caso Foodora
tra qualche luce e molte ombre 705

Indice 513



pag.
Note a sentenza

FRANCESCA CHIETERA, Falsa attestazione della presenza in servizio e dan-
no all’immagine della pubblica amministrazione: i rischi della super-
fetazione legislativa 725

GABRIELE FRANZA, Diritto alle ferie retribuite dal licenziamento alla rein-
tegra: il tempo ¢ denaro 735

GENNARO ILIAS VIGLIOTTI, Licenziamenti collettivi e dirigenti: il danno ri-
sarcibile per la violazione delle regole europee 745

514 Massimario di giurisprudenza del lavoro n. 3/2020



Contents

pag.
Essays
EMILIO BALLETTI, Sanctioning techniques and compensatory remedies in
employment relationships 519
COSIMA ILARIA BUONOCORE, Issue of the constitutional legitimacy and arbi-
tration 541
LuCIA D’ARCANGELO, Remote control and worker’s judicial protection. does
unusable data constitute unlawful evidence? 557
MARCO GAMBACCIANI, The automatic entitlement to benefits principle in
the social security for independent contractors 571
ALESSANDRO GARILLI, The “block” of dismissals: historical and systematic
profiles 585
ENRICO GRAGNOLI, Corporate’s unbelievable freedom to terminate and
the illegality of the prohibition of dismissal 607
MARIOROSARIO LAMBERTI, Remote working in times of sanitary emergency
and the prospects of smart working 615
PAOLO EUGENIO PEDA, Third millennium economy: futuristic scenarios of
an evolving labor law 641
ANTONIO PRETEROTI, The transfer of undertakings in the Code on business
crisis and insolvency: attempting an adjustment to European Union
law 659
GIAMPIERO PROIA, Rule against dismissal and constitutional principles 683
MATTEO VERZARO, “Confine yourselves, o humans, to the quia”. The Foo-
dora case between some light and many shadows 705

Indice 515



pag.
Case comments

FRANCESCA CHIETERA, False certification of presence on duty and damage

to the image of public administration: risks of legislative overload 725
GABRIELE FRANZA, Right to paid leave from dismissal to reintegration: time

is money 735
GENNARO ILIAS VIGLIOTTI, Collective redundancies and managers: com-

pensable damage for breach of the EU law 745

516 Massimario di giurisprudenza del lavoro n. 3/2020



